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Вестики

  

 

  

Защита прав педагогических работников на неприкосновенность частной жизни,
профессиональной чести и достоинства. Как защитить свои права, если вас
снимают на мобильный телефон - 2023

  

 

  

Порядок привлечения работника образовательной организации к дисциплинарной
ответственности - 2023

  

 

  

Информационный листок (Право на досрочную пенсию) - 2023

  

 

  

Памятка члену Профсоюза в помощь&nbsp; для защиты потребительских прав -
2023
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Информационный сборник «О применении трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, регламентирующих трудовые и
социально-экономические отношения работников в сфере образования (вопрос –
ответ)» - 2021

  

 

  

Разъяснения Минпросвещения по вопросу регулирования рабочего времени
учителей-логопедов

  

 

  

Разъяснения Минпросвещения и Профсоюза по отпускам и оплате труда в
условиях режима повышенной готовности предупреждения распространения
COVID-19

  

 

  

О соблюдении трудовых прав работников образования края в условиях мер по
борьбе с коронавирусной инфекцией

  

 

  

Разъяснения Минтруда по вопросам, касающимся соблюдения трудовых прав
работников при распространении коронавирусной инфекции
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Сборник нормативных правовых актов, рекомендаций и разъяснений по
классному руководству (2020 г.)

  

 

  

Методические рекомендации органам исполнительной власти субъектов РФ по
организации работы педагогических работников, осуществляющих классное
руководство в общеобразовательных организациях

  

 

  

Методические рекомендации по соблюдению социальных гарантий
педагогическим работникам, привлекаемым к проведению ГИА

  

 

  

О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации
(2020 г.) 

  

 

  

Об экспертной оценке проекта коллективного договора
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Рекомендации по заключению трудового договора с учителем и примерная форма
трудового договора

  

 

  

РУБРИКА: Новое в законодательстве

  

 

  

Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 "Об утверждении
номенклатуры должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей
образовательных организаций"

  

Номенклатурой закреплены:

  

должности педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность - в частности, отнесенных к
профессорско-преподавательскому составу, и иных работников;

  

должности руководителей образовательных организаций и их заместителей,
должности руководителей структурных подразделений и их заместителей, а также
иные должности руководителей.

  

К должностям педагогических работников, отнесенных к
профессорско-преподавательскому составу, и должностям руководителей
образовательных организаций относятся соответственно участвующие в
образовательной деятельности директора институтов, начальники институтов,
ученые секретари советов институтов, являющихся структурными
подразделениями организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
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Признано утратившим силу аналогичное постановление Правительства РФ от 8
августа 2013 г. N 678.

  

 

  

Проект Федерального закона "О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации" (не внесен в ГД ФС РФ)

  

Ранее Минтрудом был представлен проект закона об объединении ПФР и ФСС в
единый фонд.

  

В целях приведения действующего законодательства в соответствие с
предлагаемыми поправками вносятся корреспондирующие изменения в
следующие законодательные акты, в частности: Федеральный закон "Об
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования"; Федеральный закон "Об обязательном социальном
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний", Федеральный закон "Об обязательном пенсионном страховании в
Российской Федерации"; Федеральный закон "Об обязательном медицинском
страховании в Российской Федерации".

  

Пакет поправок, предлагаемых Минтрудом, предусматривает в числе прочего:

  

определение единого круга застрахованных лиц по указанным видам страхования
(в том числе в перечень лиц, подлежащих обязательному пенсионному
страхованию, предлагается включить лиц, обучающихся в образовательных
учреждениях и получающих выплаты за деятельность, осуществляемую в
студенческих отрядах; обязательное социальное страхование на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством распространить на лиц, работающих
по договорам гражданско-правового характера);
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объединение форм отчетности.

  

Предполагается, что закон вступит в силу с 1 января 2023 года.

  

 

  

Федеральный закон от 11.06.2021 N 171-ФЗ "О внесении изменений в статью 7
Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности"

  

Постановлением Конституционного Суда РФ от 27.10.2020 N 44-П положение пункта
1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности" признано не соответствующим Конституции РФ в той
мере, в какой оно, обязывая территориальное объединение (ассоциацию)
организаций профсоюзов, являющееся одновременно учредителем и членом
общероссийского объединения (ассоциации) соответствующих профсоюзов,
обеспечить соответствие положений своего устава положениям устава
учрежденного им общероссийского объединения (ассоциации) профсоюзов.

  

В связи с правовой позицией Конституционного Суда РФ указанная норма
исключена из пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности".

  

Одновременно с этим установлено, что уставы общероссийских, межрегиональных
объединений (ассоциаций) профсоюзов могут содержать положения о
непротиворечии их уставам положений уставов территориальных,
межрегиональных объединений (ассоциаций) организаций профсоюзов, входящих
в состав соответствующих (ассоциаций) профсоюзов.
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<Информация> ФСС РФ "С 1 июля 2021 года изменится порядок выплаты пособия
при постановке на учет в ранние сроки беременности"

  

ФСС РФ будет выплачивать единовременное пособие за постановку на учёт в
ранние сроки беременности при наступлении отпуска по беременности и родам до 1
июля 2021 года.

  

После этой даты назначение и выплата пособия будет осуществляться через ПФР
независимо от того, работает женщина или нет.

  

Условия назначения данного пособия предусмотрены Федеральным законом от 26
мая 2021 г. N 151-ФЗ.

  

  

Постановление Конституционного Суда РФ от 03.06.2021 N 26-П "По делу о
проверке конституционности части третьей статьи 374 Трудового кодекса
Российской Федерации в связи с жалобой гражданки Е.К. Сергеевой"

  

Данная норма гласит, что работодатель вправе произвести увольнение без учета
решения соответствующего вышестоящего профсоюзного органа в случае, если
такое решение не представлено в установленный срок или если решение такого
органа о несогласии с данным увольнением признано судом необоснованным на
основании заявления работодателя.

  

Суд постановил признать ее не противоречащей Конституции, поскольку по своему
конституционно-правовому смыслу в системе действующего правового
регулирования она не предполагает увольнения руководителя выборного
коллегиального органа первичной профсоюзной организации, не освобожденного
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от основной работы, по основанию, предусмотренному пунктом 2 части первой
статьи 81 ТК РФ (сокращения численности или штата работников), без учета
решения вышестоящего выборного профсоюзного органа о несогласии с данным
увольнением до момента вступления в законную силу вынесенного на основании
заявления работодателя решения суда, которым указанное решение
вышестоящего выборного профсоюзного органа признано необоснованным.

  

 

  

Федеральный закон от 17.02.2021 N 10-ФЗ "О внесении изменений в статьи 71 и 108
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и статью 6
Федерального закона "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей"

  

  

Речь идет о таких категориях лиц, как дети-сироты и дети, оставшиеся без
попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства,
инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период
прохождения военной службы, ветераны боевых действий из числа лиц, указанных
в подпунктах 1-4 пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О
ветеранах". Указанные категории лиц имеют право на прием на обучение по
программам бакалавриата и специалитета за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов в пределах
установленной квоты.

  

Ранее льготный порядок приема на обучение действовал до 1 января 2021 года.
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Приказ Рособрнадзора от 24.12.2020 N 1280 "Об утверждении Административного
регламента Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по
предоставлению государственной услуги по лицензированию образовательной
деятельности"

  

  

Определен круг заявителей в рамках государственной услуги. Заявителями
являются, в том числе:

  

- организации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам высшего образования;

  

- федеральные государственные профессиональные образовательные
организации, реализующие образовательные программы среднего
профессионального образования в сферах обороны, производства продукции по
оборонному заказу, внутренних дел, деятельности войск национальной гвардии
Российской Федерации, безопасности, ядерной энергетики, транспорта и связи,
наукоемкого производства по специальностям, перечень которых утвержден
Постановлением Правительства РФ от 24.05.2013 N 437.

  

Срок предоставления лицензии - не более 45 рабочих дней со дня приема
Рособрнадзором заявления о предоставлении лицензии и прилагаемых к нему
документов.

  

Уплата государственной пошлины за предоставление государственной услуги (за
исключением прекращения действия лицензии по заявлению лицензиата,
предоставления сведений о лицензии) осуществляется в размерах, установленных
подпунктом 92 пункта 1 статьи 333.33 НК РФ.

  

Признан утратившим силу аналогичный Приказ Рособрнадзора от 29.07.2019 N 1109.
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Приказ Рособрнадзора от 23.12.2020 N 1276 "Об утверждении Административного
регламента предоставления органами государственной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской
Федерации в области образования, государственной услуги по лицензированию
образовательной деятельности"

  

  

Заявителями являются образовательные организации, организации,
осуществляющие обучение, а также индивидуальные предприниматели, за
исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих
образовательную деятельность непосредственно, осуществляющие
образовательную деятельность на территории субъекта РФ, за исключением
организаций, указанных в пункте 7 части 1 статьи 6 Федерального закона от
29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в том числе
имеющие расположенные в других субъектах РФ филиалы. Заявителями, которым
предоставляются сведения о конкретной лицензии, являются физические или
юридические лица.

  

Срок предоставления лицензии - не более 45 рабочих дней со дня приема
уполномоченным органом заявления о предоставлении лицензии и прилагаемых к
нему документов.

  

Уплата государственной пошлины за предоставление государственной услуги (за
исключением прекращения действия лицензии по заявлению лицензиата,
предоставления сведений о лицензии) осуществляется в размерах, установленных
подпунктом 92 пункта 1 статьи 333.33 НК РФ.

  

Признан утратившим силу Приказ Рособрнадзора от 25.03.2020 N 391,
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регулирующий аналогичные правоотношения.
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